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	Regionalt kontor for kompetanseutvikling

Vesterålsregionen


Kompetanseutvalget i RKK

Møteprotokoll
	Møtedato:
	11.03.2011
	Møtetid:
	Kl. 10:00 – 14:30

	
	
	
	

	Møtested:
	Kystnæringssenteret, Sortland
	Saksnr.:
	005/11 - 008/11


	Følgende medl. møtte:
	Følgende medl. møtte ikke

	Arvid Pedersen (Bø), Espen B Gundersen (Hadsel), Brita Kleivan (Sortland), Linda Rasmussen (Øksnes), Bengt Are Arntzen (Utdanningsforbundet), Eldrid Nilsen (Fagforbundet), Hilde J Hansen (RKK) 
	Arne Mæhre (Lødingen), Kjell-Einar Johansen (Andøy)


	Følgende varamedl. møtte
	Antall møtte totalt

	Torfinn Bø (Andøy), Eirik Eriksen (Lødingen)
	9


	Møteleder:
	Espen B. Gundersen

	Fra adm. møtte:
	Hilde J Hansen

	Utlevert i møtet:
	Forslag til Regional kompetanseplan 2011

Referat fra RKK-nettverkets møte 9. – 10 mars


Nytt møte for Kompetanseutvalget er satt til fredag 27. mai, Åsanbrygga i Bø

Underskrifter:

	Espen B. Gundersen (sign.)
	
	
	
	Hilde Johanne Hansen (sign.)

	Leder Kompetanseutvalget
	
	
	
	RKK-leder


Saksliste

	Sak nr.
	Tittel

	005/11
	Referatsaker

	006/11
	Regional kompetanseplan 2011

	007/11
	Mellomlederopplæring 2011

	008/11
	Orienteringer


005/11: Referatsaker 
Forslag til vedtak:
Referat tas til orientering.

11.03.2011 Kompetanseutvalet i RKK

005/11 Vedtak:

Referat tas til orientering.

Enstemmig vedtatt.

006/11: Regional kompetanseplan 2011 

Forslag til vedtak:

Regional  kompetanseplan  godkjennes som retningsgivende for felles kompetansetiltak  i 2011.

11.03.2011 Kompetanseutvalet i RKK

006/11 Vedtak:

Regional  kompetanseplan  godkjennes som retningsgivende for felles kompetansetiltak  i 2011.

Enstemmig vedtatt.

007/11: Prosjekt lederopplæring 2011 – ny behandling 

Forslag til vedtak:

Ingen forslag til vedtak.

Den nye skissen fra Kleivan og Gundersen ble gjennomgått og diskutert. Følgende moduler er det nå enighet om:

· Modul 1: Organisasjons- og ledelsesteori

· Modul 2: Intern organisasjon og kultur – omdømme

· Modul 3: Økonomistyring

· Modul 4: IA-/HMS-ledelse

· Modul 5: Sentrale lov- og avtaleverk

· Modul 6: Coaching

· Modul 7: Annet (div IKT kurs, kurs i saksbehandling med mer).

Man kom fram til en gjennomføringsplan med oppstart i 2012 (januar). Deler av modul 7 kan eventuelt gjennomføres høsten 2011.

Personalsjefene skal nå diskutere opplegget i sine kommuner, blant annet med formål å finne aktuelle interne forelesere.

RKK skal bidra med kvalitetssikring i forhold til ulike tilbydere av opplegg. I tillegg bidra med å søke ekstern finansiering til prosjektet.
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007/11 Vedtak:

Skisse til opplegg for leder/mellomlederopplæring godkjennes.

Personalsjefene diskuterer opplegget i sine kommuner, blant annet med formål å finne aktuelle interne forelesere.

RKK skal bidra med kvalitetssikring i forhold til ulike tilbydere av opplegg. I tillegg bidra med å søke ekstern finansiering til prosjektet.

Enstemmig vedtatt.

008/11: Orienteringer 

Forslag til vedtak:

Informasjon tas til orientering.

RKK-leder orienterte om følgende:

· Nettverksmøtet for RKK-kontorene i Nordland 9. og 10. mars med KS, Nfk, UiN med flere (referat utdelt)

· Ny fagstilling og nye kontorlokaler for RKK
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008/11 Vedtak:

Informasjon tas til orientering.

Enstemmig vedtatt.

