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006/09: Referatsaker 

Forslag til vedtak:
Kompetanseutvalget tar referatene til etterretning.

19.06.2009 Kompetanseutvalget i RKK

KR-006/09 Vedtak:

Kompetanseutvalget tar referatene til etterretning.

Enstemmig vedtatt

007/09: Årsmelding RKK 2008 - orientering

Forslag til vedtak:

Kompetanseutvalget tar årsmeldingen til orientering.

19.06.2009 Kompetanseutvalget i RKK

Kompetanseutvalgets vurderinger:

RKK-leder orienterte om at Vesterålen regionråd, som er RKKs styre, hadde behandlet årsmeldingen for RKK på årsmøtet 24.april 2009.

KR-007/09 Vedtak:

Kompetanseutvalget tar årsmeldingen til orientering.

Enstemmig vedtatt

008/09: Regnskap 2008 - orientering

Forslag til vedtak:

Regnskap for 2008 tas til orientering.

19.06.2009 Kompetanseutvalget i RKK

Kompetanseutvalgets vurderinger:

RKK-leder informerte om at styret for RKK vedtok regnskapet på årsmøtet 24.april 2009. Kompetanseutvalget ba om å få tilsendt regnskap for 2008 da bare revisjonsberetningen var vedlagt sakspapirene.

KR-008/09 Vedtak:

Regnskap for 2008 tas til orientering. Kompetanseutvalget ber om å få tilsendt regnskap for 2008.

Enstemmig vedtatt

009/09: Innspill kompetanseplan 2009. Orientering om gjennomførte og planlagte tiltak 

Forslag til vedtak:

Ingen forslag til vedtak.

19.06.2009 Kompetanseutvalget i RKK

Kompetanseutvalgets vurderinger:

De tiltak som er skissert og tidfestet i Kompetanseplanen for 2009 er så langt gjennomført. I tillegg har det kommet en del mindre kurs. RKK har også vært teknisk arrangør for en videreutdanning i ”Rus og psykisk helse” i regi av Universitetet i Tromsø og ASVO/Øksnes kommune. 34 personer fra samtlige kommuner har deltatt i dette studiet, som ble avsluttet i juni 09.

RKK-leder orienterte om de utfordringer som den nye strategien for etter- og videreutdanning av lærere, Kompetanse for kvalitet, representerer for kommunene. Det ble også orientert om Regionrådets henvendelse til Kunnskapsdepartementet i denne sammenhengen, og det svaret som Kunnskapsdepartementet har gitt. 

Hvor mye penger regionen kan forvente å få til etterutdanning i 2009 var på møtetidspunktet ikke klarlagt, slik at RKK ikke kunne si noe om høstens etterutdanningstilbud for lærerne. 

Det ble videre orientert om det videreutdanningstilbudet som Nordland fylke har gitt OPUS Hadel i oppgave å iverksette for lærere i grunnskolen innen entreprenørskap, og om de nye midlene som Nfk har bevilget for 2009 til entreprenørskap i grunnskolen.  Det var enighet i KU at entreprenørsatsinga i grunnskolen i regionen må skje på kommunenes premisser, og at det må utarbeides en helhetlig plan for denne satsinga i en dialog mellom Skolelederforum, RKK, Ungt Entreprenørskap og Nfk.

Svar på søknader om etter/videreutdanningsmidler for sykepleiere og førskolelærere vil også foreligge i slutten av juni.

RKK-leder orienterte også om de knappe fristene som ofte settes når midler fra fylke og stat utlyses, og orienterte kort om det som man har søkt støtte til i vårhalvåret – etterutdanningsmidler for lærere og førskolelærere og videreutdanningsmidler til sykepleiere.

Kompetanseutvalget ba om å få tilsendt kopi av de søknader om midler som RKK sender ut basert på innspill fra Barnehageforum, Skolelederforum og Rekrutteringsutvalget for Helse/Sosial 

KR-009/09 Vedtak:

Kompetanseutvalget tar orienteringen om gjennomførte tiltak vårhalvåret 09 til etterretning, og gir følgende innspill:

· Entreprenørsatsinga i grunnskolen i regionen må skje på kommunenes premisser. Det må utarbeides en helhetlig plan for denne satsinga i en dialog mellom Skolelederforum, RKK, Ungt Entreprenørskap og Nfk.

· Kompetanseutvalget ber om rutinemessig å få tilsendt kopi av de søknader om midler som RKK sender ut basert på innspill fra Barnehageforum, Skolelederforum og Rekrutteringsutvalget for Helse/Sosial.

Enstemmig vedtatt

010/09: Strategiplan 2010-2013 – drøftingssak (forts.) 

Forslag til vedtak:

Ingen forslag til vedtak.

19.06.2009 Kompetanseutvalget i RKK

Kompetanseutvalgets vurderinger/drøftinger:

Følgende synspunkter kom fram:

· Tre viktige områder for strategiarbeidet: Samhandlingsarena, praksisfellesskap og    

det å finne riktig retning for Strategisk plan for kompetanse i regionen.

     -  Den mulige samhandlingsarenaen må defineres ut fra:


     1) Utdanningsinstitusjonenes tilbud og nærvær. Endringer pågår både når det gjelder   

         fagopplæring og høyere utdanning.                           

     2) Kommuneøkonomien og eksterne midler som varierer årlig.

     3) Kommunenes behov sett i forhold til økonomi og demografiske endringer.

     I dette planarbeidet skal RKK ha en viktig rolle, og må derfor ressursmessig være i stand     

     til å gjøre jobben for fellesskapet. 

     I planutkastet må det formuleres et prinsipp om hvilke tiltak som mest hensiktsmessig     

     iverksettes av RKK, og hvilke tiltak den enkelte kommune selv bør kunne iverksette –   

     eventuelt hvor man inviterer nabokommuner til å delta i opplegg. 

     Det må videre legges opp til en oversikt (database?) som viser hvilke ressurspersoner man 

     har i regionen som kan bidra som kursholdere/instuktører.

-      Praksisfellesskap : Den utdannelsen som iverksettes bør kunne knyttes nært opp til aktuelle tjenesteområder i kommunene. FOU-prosjekter må også kunne defineres innenfor tjeneste/næringsområder i kommunene. Det er viktig å ta inn lærlinger, og å få fram en bevissthet om at dette er et tiltak for at man i neste omgang kan få de fagarbeideren man har behov for.

-     Retning for strategisk kompetanseplan; Den må være i tråd med de behov kommunene har, og i tråd med Statlige føringer, som for eksempel den foreslåtte Samhandlingsreformen, Kompetanse for kvalitet med mer. 

· Arbeidet med kompetansekartlegging og prioritering av etter- og videreutdanningsbehov i kommunene vil være et svært viktig fundament i kompetanseoppbyggingen. SWOT-analyse av kommunenes virksomhet kanskje nyttig for å være noe mer i forkant på kommende behov. Ingen av kommunene har i dag et fullgodt system for kompetansekartlegging som kan fortelle noe om framtidige behov. 

· Endringer kommer raskt. Kompetansekravene endres og økes innen flere sektorer. I dag er man i flere kommuner nødt til fravike kompetansekrav ved tilsettinger. Man sliter med å kunne rekruttere både fagarbeidere og folk med høyere utdanning. Det er, og vil i framtida være stort behov for kompetanseendring blant de ansatte i kommunene, blant annet som følge av overtallighetsproblematikken. Det synes å være lite samsvar mellom den kompetanse kommunen har/vil få bruk for og den kompetanse ansatte i kommunene har i dag, og dette bør kompenseres med kompetanseheving i etterkant. 

· Å få til studieverksteder og en helhetlig tenking rundt høyere utdanning i regionen er viktig.

· Informasjon: Greit om alle kommunene i regionen kunne benytte en felles kompetanseportal.

Diskusjonen utkrystalliserte følgende viktige stikkord for det videre arbeidet: 

1. Kartlegging og prioritering viktig! Årlig prosess i kommunene. 

2. Viktig å få en strategisk plan basert på nåværende og framtidige behov.

3. Planen må være realistisk i forhold til økonomiske og organisatoriske ressurser.

4. Nødvendig å få fram en helhetlig struktur for kunnskap og kompetanseoppbygging i regionen

5. Planen må være åpen for fleksibilitet

6. Viktig å få til en fornuftig rolleavklaring 

KR-010/09 Vedtak:

Momenter fra drøftingsrunden tas inn i det utkastet til plan som RKK-leder utarbeider til neste møte. Det legges opp til en workshop rundt strategiplanen 24.-25.september 2009.

Enstemmig vedtatt

011/09: Orienteringer  

Forslag til vedtak:

Orienteringer tas til etterretning.

19.06.2009 Kompetanseutvalget i RKK

RKK-leder orienterte om endringer vedr. bemanning ved RKK-kontoret, og om VKU-prosjektet.

KR-011/09 Vedtak:

Orineteringer tas til etterretning. 

Enstemmig vedtatt
