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	Regionalt kontor for kompetanseutvikling

Vesterålsregionen


Kompetanseutvalget i RKK

Møteprotokoll
	Møtedato:
	14.11.2008
	Møtetid:
	Kl. 10:00 – 15:00

	
	
	
	

	Møtested:
	Sortland Hotell, Sortland
	Saksnr.:
	009/08 - 017/08


	Politisk parti / følgende medl. møtte
	Pol. parti / følgende medl. møtte ikke

	Kjell Einar Johansen (A)

Arvid Pedersen (B)

Esben B Gundersen (H)

Skjalg Steiro (S)

Oddveig Olaisen, (Fagforb.)

Tom Mikkelsen (Utd.forb.)


	Solveig Kristoffersen (Ø)

Arne Mæhre (L)


	Følgende varamedl. møtte
	Antall møtte totalt

	0
	6


	Møteleder:
	Skjalg Steiro

	Fra adm. møtte:
	Hilde J Hansen

	Diverse:
	Oddveig Olaisen ble takket for innsatsen i Kompetanseutvalget. Hun går nu av med pensjon, og RKK ønsker henne en strålende pensjonisttilværelse! Ny representant fra Fagforbundet blir Eldrid Nilsen, Øksnes. Som vararepresentant for Fagforbundet er Lillian Grøsnes, Sortland, valgt.


Underskrifter:

	Hilde J Hansen (sign.)
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009/08: Referatsaker 

Forslag til vedtak:
Kompetanseutvalget tar referatene til etterretning.

14.11.2008 Kompetanseutvalget i RKK

KR-009/08 Vedtak:

Kompetanseutvalget tar referatene til etterretning.

Enstemmig vedtatt.

010/08: Regional tiltaksplan for kompetanse 2008 – orientering om gjennomføring så langt

Forslag til vedtak:

Kompetanseutvalget tar orienteringen til etterretning.

Kompetanseutvalgets vurderinger:

KU mente at det måtte være gjennomført langt flere tiltak enn det som var skissert i den vedtatte planen. RKK-leder

 bekreftet  dette og sa at  de tiltakene hadde sammenheng med de prosjektene som lå i Tiltaksplanen for 2008. En mer utførlig redegjørelse vil framkomme i årsrapporten for RKK 2008.

14.11.2008 Kompetanseutvalget i RKK

KR-010/08 Vedtak:

Kompetanseutvalget tar orienteringen til etterretning.

Enstemmig vedtatt.

…….

011/08: Regional tiltaksplan for kompetanse 2009 - forslag til framdrift

Forslag til vedtak:

Forslag til skissert framdriftsplan godkjennes.

Kompetanseutvalgets vurderinger:

Brei enighet om at den regionale kompetanseplanen måtte tuftes på den kartlegging og de prioriteringer som kommunene nå gjør.

Kartlegging og prioriteringer blir ekstra viktig nå som kommuneøkonomien er dårlig.

I flere kommuner er kompetansebudsjettet kr. 0. Viktig da å kunne bruke de statlige og fylkeskommunale midlene fornuftig.

Det ble også nevnt at kartleggingen måtte sees i sammenheng med den realkompetansekartlegginga som kommunene skal ha gjennomført innen 1.mai.

14.11.2008 Kompetanseutvalget i RKK

KR-011/08 Vedtak:

Forslag til skissert framdriftsplan godkjennes med disse endringene:

Frist for kartlegging/prioritering av kompetansebehov i kommunene settes til 23.januar 2009.…

Utkast til regional tiltaksplan for kompetanse utarbeides av RKK innen 31.januar.
Prioritering av regionale etter- og videreutdanningstiltak og nettverk i regionen for 2009 fastsettes av Kompetanseutvalget på møte  6.februar.….

Planen ferdigstilles og oversendes kommunene, Regionrådet og Fylkesmannen innen 14. februar.
Kommunene vedtar og sender regional og kommunal plan til Fylkesmannen innen 1.mai 2009. 

Enstemmig vedtatt.
012/08: Regional strategiplan for kompetanse 2009-2012 - drøftingssak

	Tiltak
	Tid
	Ansvar

	Innspill fra kommunene til strategidokumentets punkter 
	okt - des
	RKK leder og Kompetanseutvalgets medlemmer

	Skisse til plan utarbeides og sendes kommunene v/KU s medlemmer
	16. januar 09
	RKK

	Justering av planutkast 
	23. januar
	Kompetanseutvalget

	Ferdigstillelse av Strategiplan, som sendes AU, FM, kommunen, andre?
	 Tidlig februar 09
	RKK


Forslag til vedtak:

Ingen forslag til vedtak.

Kompetanseutvalgets vurderinger:

Diskusjonen dreide seg om punkt II. Suksesskriterier og punkt III. Fokusområder, i det skisserte opplegget. Det kom følgende innspill i forbindelse med drøftingen:

· Regionen bør ha en felles rekrutteringsstrategi for å få tak i ung arbeidskraft. I Hadsel vurderer man blant annet å hente inn unge studenter, og la dem prøve seg på tre ulike arbeidsplasser som trainee. Ser gjerne at det blir et regionalt samarbeid om dette. Man mente det var positivt å kunne se hele regionen som et arbeidsmarked. Kompetanseutvalget mente dette var en vei å gå. Espen, Kjell-Einar og Hilde fikk i oppdrag å lage en prosjektbeskrivelse til neste møte i Kompetanseutvalget:

”Rekrutteringsprosjekt for Vesterålen”, spisset mot offentlig sektor, særlig pleie/omsorg sektoren. Hilde fikk i oppdrag å drøfte dette med Regionrådet.

· Prosjektledelse/ledelse mente man var viktige kompetansetiltak å få gjennomført i perioden.

· Belønningssystem knyttet til utfordringer kommunene står ovenfor er en utfordring.

· Bedre system for lærlinger i offentlig sektor.

· Andre tiltak i strategiplanen vil framkomme av kartlegging og prioriteringer kommunene nå er i gang med.

14.11.2008 Kompetanseutvalget i RKK

KR-012/08 Vedtak:

Ingen vedtak.   …….

013/08: Vilkår for støtte til utdanning.,Behov for regionale retningslinjer 

Forslag til vedtak:

Ingen forslag til vedtak.

Kompetanseutvalgets vurderinger:

Bø kommune la fram sine vilkår for støtte til videreutdanning i møtet. Det ble fra flere poengtert viktigheten av å ha noenlunde likt reglement i kommunene i og med at studenter fra alle kommuner deltar i samme  studier, og at for stort ”sprik” i forhold til rettigheter og plikter skaper misnøye.

14.11.2008 Kompetanseutvalget i RKK

KR-013/08 Vedtak:

Saken tas til orientering og drøftes internt i den enkelte kommune.

Enstemmig vedtatt.

014/08: Studiesenter/studieverksted er i alle kommunene. Oppfølging av studietur til Akademi Norr, Sverige 

Forslag til vedtak:

Kompetanseutvalget er positiv til arbeidet med studiesentra/studieverksteder i kommunene, og vil komme med følgende innspill:

Kompetanseutvalgets vurderinger:

RKK-leder redegjorde for VKUs arbeid så langt.

14.11.2008 Kompetanseutvalget i RKK

KR-014/08 Vedtak:

Kompetanseutvalget er positiv til arbeidet med studiesenter/studieverksteder i kommunene, og vil komme med følgende innspill:

1. Det er viktig å få på plass en helhetlig regional koordinering av  kompetansearbeidet i regionen. RKK/kompetanseutvalget er en slik instans for offentlig sektor. Kompetansekartlegging og iverksetting av tiltak for det private næringslivet må gjerne bli samorganisert med RKK, men må finansieres av næringslivet selv.

2. Når det gjelder studieverksteder / studiesentra bør de mindre kommunene prioriteres,  og gjerne i samlokalisering med lokaler til videregående skoler.

3. Den enkelte kommune må i langt større grad involveres i planleggingen.

Enstemmig vedtatt.

015/08: Budsjett  RKK 2009 

Forslag til vedtak:

RKKs budsjett for 2009 tas til orientering.

Kompetanseutvalgets vurderinger:

RKK-leder framla et nytt budsjett, da det i det tilsendte budsjettet var gjort en feil. Feilen er rettet opp, og AU er orientert.

14.11.2008 Kompetanseutvalget i RKK

KR-015/08 Vedtak:

RKKs budsjett for 2009 tas til orientering.

Enstemmig vedtatt.

016/08: Møteplan for Kompetanseutvalget vår 2009 

Forslag til vedtak:

Ingen forslag til vedtak.

 :

14.11.2008 Kompetanseutvalget i RKK

KR-016/08 Vedtak:

Foreløpig møteplan for Kompetanseutvalget fastsettes:

6.februar 2009 (Godkjenning av Regional tiltaksplan for 2009)

Møte i mars/april (Godkjenning av Strategiplan, årsmelding og årsregnskap)

Møte i juni ved behov

Møte i september

Møte i november/desember

Alle møtene legges til Sortland. Valgt møtedag er fredag.

Enstemmig vedtatt.

…….

017/08: Orienteringer  

Forslag til vedtak:

Orienteringer tas til etterretning.

· RKK-leder orienterte om prosjekt ”De gode hjelperne”, gjennomført kompetanseløft 2004-2008 i demens/eldreomsorg.

· Prosjekt ”Flink med folk”, pågående prosjekt innen ledelse,  rusomsorgen.

· Etikkprosjektet ”Selge strikk metervis”, for strategisk ledelse i kommunene.  Avsluttes i desember 2008.

14.11.2008 Kompetanseutvalget i RKK

KR-017/08 Vedtak:

Orienteringer tas til etterretning.

Enstemmig vedtatt.….

