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Jnr.: 809/2007/GM/smr/131.1
Sortland, 11. desember 2007

REFERAT FRA MØTE I VESTERÅLEN REGIONRÅDS ARBEIDSUTVALG

Tid:

7. desember 2007 kl. 1000 – 1315

Sted:

Fjordcamp, Kråkberget i Bø kommune

Til stede:
Andøy

Ordfører Jonni H. Solsvik

Bø

Ordfører Sture Pedersen

Hadsel

Ordfører Kjell-Børge Freiberg


Lødingen
Ordfører Vibeke Tveit



Sortland
Ordfører Svein Roar Jacobsen



Øksnes

Ordfører John Danielsen



Andøy

Rådmann Wilhelm Aronsen



Bø

Rådmann Arne Kvensjø



Hadsel

Rådmann Torbjørn Lappegard



Lødingen
Rådmann Rolf Kristensen



Sortland
Rådmann Leif Hovden



Øksnes

Rådmann Ole-Martin Karlsen 

Forfall:
…………………………………..

Møteleder:
Regionrådets leder Jonni H. Solsvik 

Referent:
Sekretariatsleder Geir Markussen, Vesterålen regionråd

Sak A 46/07
Godkjenning av innkalling

Innstilling

Innkalling til Arbeidsutvalgets møte den 7. desember  2007 godkjennes.

Vedtak

Innkalling til Arbeidsutvalgets møte den 7. desember  2007 godkjennes.

Sak A 47/07
Godkjenning av saksliste

Innstilling

Saksliste til AU-møte den 7. desember 2007 godkjennes.

Vedtak

Saksliste til AU-møte den 7. desember 2007 godkjennes.

Sak A 48/07
Godkjenning av protokoll fra møte den 19. oktober 2007

Innstilling

Protokoll fra arbeidsutvalgets møte den 19. oktober 2007 godkjennes.

Vedtak

Protokoll fra arbeidsutvalgets møte den 19. oktober 2007 godkjennes.

Sak A 49/07
Godkjenning av protokoll fra konstituerende rådsmøte den 23. november 2007

Innstilling

Protokoll fra konstituerende rådsmøte den 23. november 2007 godkjennes.

Vedtak

Protokoll fra konstituerende rådsmøte den 23. november 2007 godkjennes.

Sak A 50/07
Orienteringssaker

1.) Bemanningsutfordringer i sekretariatet
Sekretariatsleder ga en kort redegjørelse for bemanningsutfordringer en har i sekretariatet med spesielt fokus på RKK og Vesterålen reiseliv.

2.)
Fylkeskommunens arbeid med ny partnerskapsmodell

Regionrådets leder og sekretariatsleder ga en kort orientering om fylkeskommunens nye partnerskapsmodell som planlegges iverksatt medio 2008.

Sak A 51/07
Drøftingssaker

1.)
Innledende drøfting av arbeidsutvalgets arbeid og prioriteringer for perioden

En tar sikte på å gjennomføre en grundig drøfting av viktige arbeidsområder og prioriteringer for AU i kommende periode. Dette arbeidet starter med en innledende og åpen drøfting som skal etterfølges av en mer konkret og konkluderende drøfting i neste AU-møte.

Regionrådets leder innledet drøftingen med å peke på muligheter og utfordringer regionen står over for og understreket viktigheten av å stå sammen når det gjelder.  Solsvik påpekte også at en i det videre arbeidet i større grad må ha blikk for de overordnede utviklingslinjer for regionen. En må velge ut de viktige områder og prioritere disse, strategier og tiltak må utvikles for å nå våre overordnede mål.

I debatten ble det trukket fram en rekke elementer som vil være viktige bidrag i den videre strategidebatt, disse nevnes i stikkords form:

· All erfaring viser at samstemthet og enighet er en styrke for regionen, vi ser også at eksterne parter som fylke og stat ofte etterspør enighet i regionen ved etableringer og samarbeidstiltak. Dersom Arbeidsutvalget ikke tar et regionalpolitisk ansvar hvem tar da det – høyst sannsynlig ingen.

· Arbeidsutvalgets drøftinger og politiske arbeid bør ende opp med å løfte blikket til det strategiske nivå. Resolusjonenes tid er over, disse har relativt liten treffsikkerhet og betydning utover det å signalisere at vi står sammen om saken fra Vesterålen.

· Arbeidsutvalget må avklare sine mål for sitt regionale arbeid, 5 – 6 viktige satsningsområder må prioriteres, deretter må strategiene legges for å føre oss fram dit vi vil. Fokus på detaljer må i større grad vike framfor strategisk tenkning.

· En må erkjenne og ta inn over seg at Arbeidsutvalget og rådmannsutvalget er det mest kompetente organ for å legge regionalpolitiske strategier, det er derfor ønskelig at rådmennene skal være aktive deltakere og bidragsytere i AU-møtene. Frykten for overtramp av grenselinjen politikk/administrasjon er sterk overdrevet, erfarne politikere og byråkrater vil være bevist dette forholdet.

· Rådmennene gir positiv tilbakemelding på Arbeidsutvalgets syn på rådmennenes rolle, rådmannsutvalget understreker det potensialet som ligger i samhandlingen mellom AU og RU. Et av hovedmålene i samarbeidet må være større gjennomslagskraft for AUs vedtak og få bort et eventuelt «stempel» som et satt organ

· Et overordnet strategisk arbeid skal ikke være til hinder for en fleksibel holdning til enkeltsaker som bringes inn fra kommunene. Når slik skjer er det en forventning fra AU at saken er godt belyst fra avsenderkommunen.

· Arbeidsutvalget er kjent med at regionrådet ikke er et 4. forvaltningsnivå, en er kjent med at en ikke kan ta forvaltningsbeslutninger som forplikter eierkommunene, men dette er ikke til hinder for at en er en sterk pådriver i regionalpolitiske spørsmål som er til beste for vesterålssamfunnet. AU må også være oppmerksom på at mange av våre innbyggere tror av regionrådet kan ta beslutninger på vegne av fellesskapet i hele Vesterålen. 

· Det er også en kjent sak at de vesenligste saker godkjennes etter «konsensus-prinsippet». En må være villig til å erkjenne at når en på forhånd vet at en er uenig, så må det ikke igangsettes store og ressurskrevende utredningsprosesser som ikke vil føre fram til enighet. Men, en skal også være oppmerksom på at samarbeidstiltak kan iverksettes mellom to eller flere kommuner uten at samtlige seks er deltakere.

· Når det gjelder regionrådets fiskeripolitikk så må den bli mer synlig, samtidig må havbruk bli en selvfølgelig del av den overordnede regionale fiskeripolitikken.

· Arbeidsutvalget må også kunne ha fokus på samarbeid om tjenesteproduserende tiltak hvor en i sum kan spare penger. I tidligere vurdering av mulige samarbeidstiltak har en hatt fokus på de «tre K-èr», Kompetanse, Kvalitet og Kostnad. Når ett eller flere av disse kriterier kan oppfylles vil det være av interesse å «gå videre».

· Fra enkeltes hold oppfattes det som at landbrukspolitikk og utdanningspolitikk har vært relativt fraværene på den regionalpolitiske arena, dette ønskes vurdert nærmere i den videre prioriteringsprosessen.

· Det vil være naturlig for Arbeidsutvalget å ha samarbeidskontakter med omkringliggende regioner som Lofoten, Ofoten og Sør-Troms, erfaringsmessig har det vist seg at det er samferdselspolitikk som har vært mest aktuelt tema på slike samarbeidsmøter, men vi har også kunnskap om den «store regionaldebatten» som står på dagsorden og som vil være egnet tema.

· Arbeidsutvalget må være villig til å erkjenne at vi på mange måter har et regionsenter i regionen, i de tilfeller hvor kampen om eventuell etablering står mellom vårt regionsenter og et annet, må vi være villige til å stå fult og helt bak vårt eget regionsenter, alternativene må erkjennes og vi må være tydelige som en samlet region. Et regionsenter kan ha en sentraliserende virkning, men en må også her være bevisst på alternativet som ofte ligger i en annen region

· I det framtidige strategiarbeide må vi lage fremtidsvisjoner for regionen i et 20 – 30 års perspektiv. Denne må vise at AU med de fremste regionalpolitikere må stå samlet bak det regionale samarbeidet og overlate til andre å kritisere dette.

· I og med at representasjoner til regionrådets organer er gjennomført ved indirekte valg i kommunene, så skapes det en utfordring mht. både kjønnskvotering og generasjonssammensetning. Dette planlegges løst med pågående revisjon av vedtekter, men AU må ha et fortløpende årvåkent blikk på denne utfordringen.

· Arbeidsutvalget understreker at en skaper ikke fremtiden ved å gjenskape fortiden. En må være villig til ikke å dvele med fortiden, men rette all energi mot framtidige muligheter og utfordringer. Åpenhet, ærlighet og tillit til hverandre må prege samarbeidet internt i Arbeidsutvalget. En må også være villig til å ta de vanskelige debattene hvor en er komfortabel med full takhøyde. 

Konklusjon fra drøftingen
Det utarbeides et nytt drøftingsdokument som i større grad går inn i de konkrete problemstillingene fra dagens debatt.

2.)

Innledende drøfting av regionrådets arbeid med strategi for Nordlandssykehuset avd. Vesterålen

Arbeidsutvalget står på en felles plattform om et fullverdig lokalsykehus med akuttberedskap i Vesterålen. Dagens innledning og debatt er å betrakte som innledende, til neste møte vil dagens synspunkter og debattinnlegg bli bearbeidet med tanke på et mer konkret engasjement og arbeid.

Arbeidsutvalgets leder startet sitt debattinnlegg med å vise til en metodikk for Arbeidsutvalgets engasjement i saken.




Solsvik fortsatte sin innledning med å påpeke at sykehuset på Stokmarknes ikke er en hadselsak, men en sak for hele Vesterålen. Erfaringsmessig har det vesentligste av arbeidet vært knyttet opp mot Hadsel kommune, Arbeidsutvalget er i så måte rede til å påta seg et større ansvar i den videre prosess og samtidig være villig til å støtte opp om Hadsel kommunes engasjement.

Debatten oppsummeres i følgende stikkord:

· Denne saken må også inkludere de utfordringer som ligger i forhold til Lødingen rehabiliteringssenter da dette er en del av Nordlandssykehusets organisasjon.

· Å utarbeide en strategisk tilnærming til en kompleks sak som dette innebærer mye arbeid, en må vær villig til å innhente ekstern kompetanse som kan bistå oss i arbeidet, disse skal ikke opptre på vegne av oss, ordførernes rolle er å være våre fremste talsmenn/-kvinner for saken.

· Hadsel kommune er i ferd med å fatte beslutning om å etablere en «lobbyordning» for sykehussaken, flere av ordførerne signaliserer støtte til dette initiativet. Det vil være riktig å søke kobling mellom Hadsel kommunes initiativer og Arbeidsutvalgets engasjement.

· Ved å samordne engasjementet i et eget strategidokument for Vesterålen vil en styrke fokuset på en kompleks sak som er utsatt for stadige skiftinger og nye vendinger.

· I den videre strategiske drøftingen må en søke å ta inn over seg at samfunnet har gått videre, innbyggernes behov og rettigheter har endret seg. En må ha en faglig og samfunnspolitisk tilnærming til endringer. En protest fra regionen på enhver endring som lanseres skaper ikke troverdighet, vi må ha en begrunnet holdning til våre synspunkter.

· Vi må ha en analytisk tilnærming til hvem som er adressat for vårt engasjement, er helseminister og styrene i Helse-Nord HF og Nordlandssykehuset RHF rette adressat eller handler disse kun innenfor de rammer de er gitt – er det andre viktige beslutningstakere som er våre adressater?

· Vi må være oppmerksomme på at akuttberedskapen starter ute i kommunene ved tilkalling av ambulansetjenesten, derfor fordres det at også denne delen av sykehusets tjeneste er tilfredsstillende i forhold til innbyggernes behov.

· På tross av styrevedtak i Helse-Nord HF om bygging på Stokmarknes dukker det fra tid til annen opp lokaliseringsinnspill. Arbeidsutvalget må, med utgangspunkt i faglige og samfunnsnyttige vurderinger, utarbeide en begrunnelse for sin holdning til lokalisering på Stokmarknes.

· Det er en trend i tiden at kravet til kvalitet erstatter tilgjengelighet, en opplever at noen går i fakkeltog for nærbutikken, men handler likevel på senteret. Andre hevder at fødendes krav og forventninger til kvalitet ligger så høyt at en ut fra faglig vurdering må ha en fødeavdeling med minimum 1 000 fødsler pr. år, dette ekskluderer bl.a. Stokmarknes sykehus med betydelig lavere fødselstall. Dette er elementer som tas med i de strategiske vurderingene.

· Et viktig tilnærmingspunkt i argumentasjonsrekken er kvaliteten på bygningsmassen ved  sykehuset på Stokmarknes. I disse dager er det frigjort en liste som bekrefter at avdelingen på Stokmarknes er den i landet med dårligst bygningsmessig kvalitet.

· En annen viktig tilnærming til problemstillingene er å være bevisst på argumenter som taler i mot en utbygging på Stokmarknes, vi må i vårt strategiske arbeid ikke forsøke å skjule disse.

Konklusjon på drøftingen

Til neste møte bearbeides dagens debatt med tanke på fremleggelse av et mer konkret drøftingsnotat.

Videre vil en kartlegge tilgjengelig kompetanse som kan bistå oss i det videre arbeid.

Sak A 52/07
Valg av leder og nestleder for Vesterålen kulturutvalg

Innstilling

For valgperioden 2007 – 2011 velges xxxxxxxxxxx som leder av Vesterålen kulturutvalg, med xxxxxxxxxxxxxxxxx som nestleder.

Vedtak

For valgperioden 2007 – 2011 velges Vibeke Tveit, Lødingen, som leder av Vesterålen kulturutvalg, med Marion Celius, Hadsel som nestleder.

Sak A 53/07
Valg av leder og nestleder for Vesterålen reiselivsutvalg

Innstilling

For valgperioden 2007 – 2011 velges xxxxxxxxxxx som leder av Vesterålen reiselivsutvalg, med xxxxxxxxxxxxxxxxx som nestleder.

Vedtak

For valgperioden 2007 – 2011 velges Svein Roar Jacobsen, Sortland som leder av Vesterålen reiselivsutvalg.

Valg av nestleder utsettes til neste møte da en pr. i dag ikke har fullverdig oversikt over kandidater.

Sak A 54/07
Valg av medlemmer og varamedlemmer til Kompetanse-utvalget for RKK

Innstilling

Følgende velges som medlem og varamedlem av kompetanseutvalget for RKK:

Xxxxxxx xxxxxx (medlem)

Xxxxxx Xxxxxx (pers varamedl.) Andøy

Xxxxxxx xxxxxx (medlem)
   
Xxxxxx Xxxxxx (pers varamedl.) Bø

Xxxxxxx xxxxxx (medlem)

Xxxxxx Xxxxxx (pers varamedl.) Hadsel

Xxxxxxx xxxxxx (medlem)

Xxxxxx Xxxxxx (pers varamedl.) Lødingen

Xxxxxxx xxxxxx (medlem)

Xxxxxx Xxxxxx (pers varamedl.) Sortland

Xxxxxxx xxxxxx (medlem)

Xxxxxx Xxxxxx (pers varamedl.) Øksnes

Vedtak

Valget utsettes for en nærmere vurdering av kjønnssammensetningen av utvalget.

Sak A 55/07
Valg av leder og nestleder i Kompetanseutvalget for RKK

Innstilling

Som leder av RKKs kompetanseutvalg veldes Xxxxxx Xxxxxxxxx med Xxxxx Xxxxx som nestleder

Vedtak

Valget utsettes for en nærmere vurdering av kjønnssammensetningen av utvalget.
Sak A 56/07
Valg av representant/leder for forhandlinger av lederlønn

Innstilling

For å ivareta arbeidsutvalgets ansvar for vurdering av og forhandling om lederlønn velges Xxxx Xxxxxxxxxx

Vedtak

For å ivareta arbeidsutvalgets ansvar for vurdering av og forhandling om lederlønn velges regionrådets leder Jonni H. Solsvik.

Sak A 57/07
Valg av regionens politiske talspersoner

Innstilling

Ingen.

Vedtak

Saken utsettes og realitetsbehandles når arbeidsutvalget har valgt sine strategier og gjort sine prioriteringer for det regionale samarbeidet.

Sak A 58/07
Møteplan 1. halvår 2008

Innstilling

Arbeidsutvalgets møter settes som hovedregel til tidspunktet kl. 1000 – 1400.

Arbeidsutvalgets møter:
1. februar 2008 





7. mars 2008





18. april 2008  (komb. med årsmøtet)





23. mai 2008





20. juni 2008 

Årsmøte:


18. april 2008 

Vedtak

Arbeidsutvalgets møter settes som hovedregel til tidspunktet kl. 1000 – 1400.

Arbeidsutvalgets møter:
1. februar 2008 





7. mars 2008





18. april 2008  (komb. med årsmøtet)





23. mai 2008





20. juni 2008 

Årsmøte:


18. april 2008 

Sak A 59/07
Referatsaker

Innstilling

Referatsakene tas til orientering.

Vedtak

Referatsakene tas til orientering.

Geir Markussen 

referent

1


Situasjonsanalyse





2


Mål, strategi og budskap





3


Handlingsplan





4


Gjennomføring





Januar 2008


Gjennomgang av aktuelle dokumenter


Definere hoved-utfordringer





Mars 2008


Hovedmål


Delmål


Strategiske føringer


Hovedbudskap





April 2008


Utarbeide tiltak


Prioritere tiltak


Avklare ansvar


Avklare økonomi





Mai 08-juni 10


Gjennomføre tiltak


Justering og oppdatering av handl.plan


Rapportering
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